附件1
社会招聘岗位职责及任职要求
	招聘岗位
	岗位职责
	任职条件

	镇江中支负责人
	（1）根据总分公司的战略规划，结合区域市场特点，制订机构的发展规划和年度经营目标，确保目标达成；
（2）根据区域市场需求、政策变化等，制订差异化竞争策略，优化渠道合作模式，推动车险、非车险协同发展；
（3）合理配置人力财务等资源，推动业务结构优化，提升人均产能和机构整体盈利能力；
（4）根据业务发展需要，负责机构的团队建设；
（5）严格执行总分公司两核、财务政策及其他经营政策，做好内控管理；
（6）严格遵循当地监管部门的管理要求，做好风险管控，依法合规经营。
	（1）年龄一般不超过50周岁，大学本科及以上学历，中共党员优先；
（2）具有3年及以上保险行业经验。
（3）具备较强的市场开拓能力及敏锐度，有丰富的业务及人脉资源者优先。
（4）领导、组织、沟通、协调、团队管理能力、风险合规意识强，有良好的市场分析和决策能力。
（5）精通保险产品、销售、市场推广等知识，熟悉相关法律法规和监管政策。
（6）无违法犯罪记录。
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