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	业务管理部车险核保岗
	（1）具体落实分公司权限内进行车险业务核保和批单操作，严格执行承保政策；
（2）具体落实对市场信息搜集研究，收集当地市场动态信息，包括监管动态、费用、报价和承保政策等信息，并进行汇编整理；
（3）具体落实对保费、报价、赔付和费用等经营数据的日、周、月的常规数据跟踪和监控，根据数据提出机构车险业务发展优化建议；
（4）具体落实根据领导要求完成完成每月月度经营分析报告，常态监控车险业务预算与实际执行的偏差，建立机构经营风险预警机制；
（5）具体落实根据领导要求分析异常指标风险产生原因，进行专项分析，提供风险改善建议，为业务政策优化调整提供数据决策支持；
（6）具体落实每月在规定时效要求内进行外部展业费金额审核，并及时上报总公司；
（7）具体落实对承保政策调整后及时进行引擎优化调整，并上报总公司进行修改；
（8）具体落实对下级机构和渠道做好条线相关培训工作，包括总公司转培训和分公司培训等；
（9）具体落实领导交办其它工作。

	1.统招本科及以上学历，汽车、保险等相关专业，年龄40周岁以下；
2.具有3年以上车险核保相关工作经验；
3.组织、协调、沟通能力强，具有较强的工作责任心，敬业爱岗，有团队精神，吃苦耐劳；
    4.综合情况特别优秀者，条件可适当放宽，中共党员优先。




工作地址
石家庄市桥西区槐安西路255号泰金大厦A座22层


