附件1
社会招聘岗位职责及任职要求
	招聘岗位
	岗位职责
	任职条件

	武汉分公司综合部（副）经理
	（1）熟悉基层党建、党风廉政、意识形态、纪检合规、群团工会、企业文化建设工作，能统筹开展主题教育、廉洁教育、支部日常管理等。
（2）贯彻落实总公司人力资源政策，制定分公司实施办法、操作细则与工作计划，规划分公司人力资源人才队伍建设。
（3）统筹分公司人员管理、招聘、薪酬福利、绩效、培训、人事信息统计、党办、合规等工作，优化组织架构。
（4）熟悉保险机构内控管理、反洗钱、日常合规要求，严格落实监管及总公司各项制度，强化部门内控执行与风险防控。
（5）熟练撰写请示、报告、纪要、整改材料、党建材料、工作总结、会议发言稿等各类公文；熟悉国企、保险监管文书规范，文字综合能力扎实。
	（1）年龄45周岁以内，中共党员，全日制本科及以上学历。
（2）具有10年以上金融行业工作经验，具备相同或类似岗位工作经验的优先考虑。
（3）具备较强的分析与解决问题能力，以及良好的文字表达和数据处理能力。
（4）熟悉劳动法律法规，了解保险行业特点和发展趋势。
（5）身心健康，具备履行职责所需正常身体条件。
（6）条件特别优秀者，可适当放宽要求。
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